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La información estadística divulgada en este 
reporte es obtenida del Departamento de 

Educación de California y del Distrito Escolar 
Unificado Val Verde.  Al momento de publicarse, 
este  reporte llena todos los requisitos federales 
y estatales relevantes a SARC, utilizando la más 

reciente información disponible. Datos para la 
sección de materiales instructivos fue adquirida en 
junio del 2009, y para la sección de instalaciones 
escolares fue adquirida en septiembre del 2009.

Un Reporte Anual a la Comunidad
Actividad Escolar del 2008-09 Publicada en Diciembre del 2009

y partes del Condado de Riverside las cuales 
no están incorporadas.  El distrito actualmente 
opera un pre-kinder, 13 escuelas primarias, 4 
escuelas intermedias, 2 escuelas preparatorias, 
una academia para el éxito académico y una 
preparatoria de recuperación.  Durante el año 
escolar 2008-09, la escuela primaria Mary McLeod 
Bethune atendió a 528 estudiantes en los grados 
K-5.  La matriculación estudiantil incluyó a el 13% 
en educación especial, un 31.2% calificando 
para apoyo al Aprendiz de inglés, y un  70.9% 
calificando para recibir almuerzo gratis o a precio 
reducido.
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Por más de 17 años,  la Escuela Primaria Mary 
McLeod Bethune ha ofrecido programas de 
alta calidad de educación a través de un equipo 
profesional dedicado.  El riguroso programa 
académico se diseña y modifica de manera 
continua para alcanzar las necesidades de sus 
estudiantes. 
La Escuela Primaria Mary McLeod Bethune 
patrocina a dos programas.  El Programa Estatal 
Comienzo Saludable el cual esta abierto para 
estudiantes de edades entre 3-4 años para 
hogares recibiendo ciertos recursos.   Un programa 
de educación especial de habilidades de vida es 
ofrecido para estudiantes en edades de 3-4 años 
que tienen un Plan Individual Educacional (IEP). 

Participación de Padres
La participación de los padres es un componente 
vital para la escuela y el éxito estudiantil.  La 
Escuela Primaria  Mary McLeod Bethune ofrece 
una variedad de oportunidades para que los padres 
apoyen a la escuela y los esfuerzos académicos 
de sus hijos por medio de esfuerzos voluntarios o 
simplemente asistiendo a eventos escolares. Los 
padres que deseen mas información  o que estén 
interesados en participar en cualquier actividad 
que se menciona a continuación pueden hablar a 
la bibliotecaria, o a la oficina al (951) 490-0380.
Siendo voluntario para ayudar:
• en los salones de clases, biblioteca y oficina
• siendo chaperones en los viajes de excursión
Unirse a grupos de liderazgo 
• Junta de Consejo Estudiantil 
• Concilio Asesor de Aprendices de Inglés
• Organización de Padres y Maestros
• Comité Asesor de Educación Especial

Mensaje de 
Bienvenida de la 
Directora
Les damos una cordial bienvenida 
a la escuela primaria Mary 
McLeod Bethune de parte de 
nuestros alumnos y el personal 
docente.   El nombre de la escuela primaria 
de kinder al quito grado viene de la Dra. Mary 
McLeod Bethune quien es famosa por fundar el 
Colegio Bethune-Cookman en 1923. Somos una 
comunidad de aprendizaje donde los estudiantes, 
padres, y personal están conectados y dedicados al 
aprendizaje y la excelencia académica. 
Nuestro enfoque es practicar calidad de instrucción, 
excelencia académica y seguridad.  Como resultado 
de nuestro profundo programa de instrucción, el 
continuo análisis de datos del rendimiento de los 
estudiantes e intervenciones apropiadas para 
asegurar el éxito, estamos elevando nuestro 
rendimiento académico.  Nuestro Índice de 
Rendimiento Académico (API por sus siglas en 
inglés) del 2009 es de es 854 y alcanzamos el 
Progreso Anual Adecuado (AYP, por sus siglas 
en inglés) requerido como lo dicta las guías del 
Acta Federal Ningún Niño se Quedará Atrás.  
Los maestros emplean estrategias efectivas de 
enseñanza y proveen un currículo desafiante con  
experiencias diversas para todos los niveles.  
Nuestro PTO, el Consejo Escolar, y el Consejo de 
Asesoría de Aprendices del Inglés, proveen apoyo 
a nuestra Noche Familiar a lo largo del año escolar. 
Nuestro personal docente, los maestros cariñosos 
y el personal de apoyo de la escuela primaria Mary 
McLeod Bethune se mantienen firmes en nuestras 
prioridades, el bienestar académico y emocional de 
los estudiantes y sus familias a los cuales servimos.  
Nos hemos propuesto a asegurarnos que cada 
estudiante reciba una educación de calidad como 
lo mandan las normas del estado de California.  
¡Así que nuevamente le damos la bienvenida a la 
Escuela Primaria Mary McLeod Bethune!

Misión de la Escuela
La escuela primaria Mary McLeod Bethune educa a 
los estudiantes en un ambiente seguro y cuidadoso 
donde los estudiantes “entran a aprender y salen 
para servir”  como ciudadanos independientes de 
la comunidad.  

Perfil del Distrito y la 
Escuela
El Distrito Escolar Unificado Val Verde está localizado 
en el centro del Inland Empire, aproximadamente 
a 72 millas al este de Los Ángeles.  Cerca del 
Distrito y sus comunidades se encuentran la Base 
Aérea March y el área recreativa del Lago Perris. 
Durante el año escolar 2008-09, las escuelas del 
distrito atendieron a más de 19,000 estudiantes 
los cuales viven en las áreas rurales y suburbanas 
de las comunidades de  Perris, Moreno Valley 

Escuela Primaria Mary 
25390 Krameria Street, Moreno Valley, CA 92551 
Teléfono: (951) 490-0380  •  Fax: (951) 490-0385

Kimberly Hendricks, Directora 
Correo electrónico: khendricks@valverde.edu

McLeod Bethune
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Asistir a Eventos Especiales y Talleres
• Noche de Regreso a Clases
• Open House
• Clases para alfabetización latina
• Representaciones Estudiantiles
• Talleres de educación para los padres
• Conferencias de Padres
• Noches Familiares de Matemáticas y Lectura
• Clases de Inglés como segunda lengua
• Carnaval de Primavera
• Programas de Invierno/Primavera
La comunicación entre la escuela y el hogar esta 
disponible en inglés y español.  Un calendario 
con los eventos se distribuye mensualmente.  La 
directora publica un noticiero por lo menos dos 
veces al año, en el noticiero contiene información 
de valor en cambios de las pólizas escolares, 
eventos especiales, anuncios y ciertos consejos 
de ayuda para los padres y estudiantes.  Algunos 
equipos de nivel de grado mandan carta a la 
casa para mantener informados a los padres de 
las actividades de las clases y las noticias del 
currículo escolar.  El mensajero de la escuela, un 
sistema  de mensajería automatizado se utiliza 
para mandar mensajes del personal docente a 
cada casa de los estudiantes.  Volantes, cartas, 
el letrero de la escuela son utilizados cuando 
se necesite compartir anuncios y recordatorios 
especiales.  La página de internet de la escuela 
contiene información general. 

Progreso Estudiantil
Para obtener medidas validas y precisas del 
progreso estudiantil, la Escuela Primaria Mary 
McLeod Bethune ofrece múltiples oportunidades 
para demostrar el dominio en cada área de 

materias básicas.  Evaluaciones múltiples de 
logros estudiantiles son analizados para  evaluar 
el progreso de los estudiantes y la efectividad del 
programa de instrucción.  Estas evaluaciones 
incluyen exámenes de los maestros, observación en 
la clase, calificaciones en las boletas, evaluaciones 
normalizadas, sumas de los exámenes y resultados 
progresivos.

Progreso Anual Adecuado
El Acta Ningún Niño se Quedará Atrás (NCLB, 
por sus siglas en inglés) requiere que todos los 
estudiantes se desempeñen al nivel de grado o por 
encima del mismo en evaluaciones basadas en las 
normas estatales para el 2014.  El alcanzar los hitos 
del Progreso anual adecuado (AYP, por sus siglas 
en inglés) ayuda a determinar si los alumnos están 
logrando o no las metas de niveles de grado fijadas 
por NCLB.  AYP requiere que se evalúe y reporte 
anualmente el progreso académico de todos los 
estudiantes y subgrupos estudiantiles definidos.
Para el ciclo AYP del 2008-09, las escuelas 
primarias e intermedias deben alcanzar un índice de 
aptitud del 46% o más en Inglés/lectura y literatura 
y el 47.5% o más en matemáticas en el Examen 
de normas de California (CST, por sus siglas en 
inglés).  Criterios adicionales que influyen sobre 
si una Escuela demuestra un AYP o no incluyen 
alcanzar una tasa de participación de 95% o más 
en el CST y obtener un resultado de aumento API 
de 650 o más o incrementar el aumento API por un 
punto.
La tabla AYP en este informe enseña el progreso 
escolar en los blancos alcanzados en el 2008-09 de 
AYP.   Se puede encontrar más información sobre 
AYP en el sitio Web de la Secretaría de educación 
de California www.ed.gov/nclb/accountability/.

Indicador de AYP DEUVV

Resultados escolares en general Sí No

Índice de participación

Lectura y literatura en inglés Sí Sí

Matemáticas Sí Sí

Porciento muy competente

Lectura y literatura en inglés Sí No

Matemáticas Sí No
API Sí Sí

Progreso Anual Adecuado (AYP)

Resultados Reportados por Indicador y 

Comparados al Desempeño del Distrito del 

2008-09

¿La escuela y el distrito alcanzaron o excedieron los 
criterios de rendimiento AYP del 2009 en cada una de 

las áreas listadas a continuación?

Mary 

McLeod 

Bethune

Evaluaciones de Puntos de 
Referencia del Distrito
El Distrito Escolar Unificado Val Verde utiliza 
una variedad de herramientas para analizar en 
aprendizaje del estudiante.  Las Evaluaciones de 
Puntos de Referencia del Distrito complementan las 
medidas múltiples de evaluaciones para identificar 
el dominio de los estudiantes en la materia y en los 
niveles de las habilidades.
Las Evaluaciones de Puntos de Referencia están 
alienadas con las normas de directrices de contenido 
del estado de California y el sistema y están 
compuestas de ambas evaluaciones formativas y 
resumidas dadas en matemáticas, lectura y lengua 
y literatura.  Durante el año escolar 2008-09, todos 
los estudiantes en grados 1-5 fueron examinados 
de manera rutinaria a lo largo del periodo de 
calificaciones para identificar el dominio del área 
de la materia y espacios especificos en el proceso 
del aprendizaje.  Los estudiantes en los grados 
7-12 fueron evaluados cada seis semanas a lo 
largo del año escolar para determinar el curso de la 
calificación y los niveles de dominio del contenido.    
Múltiples medidas de evaluaciones son utilizadas 
para identificar el progreso de los estudiantes, 
entendimiento de las normas de contenido del 
estado, dominio en la materia y los conceptos.  
Estas medidas incluyen: evaluaciones de puntos 
de referencia, exámenes al final de la unidad y 
observaciones en la clase.  Colectivamente, las 
evaluaciones normalizadas y medidas múltiples 
ayuda a los maestros en 1) identificar las áreas 
donde la instrucción puede o no ser efectiva 2) 
orientar la instrucción y las estrategias en el aula e 
3) identificar a los alumnos necesitados de ayuda 
académica específica o intervención.  Los maestros 
y administradores pueden identificar cualquier 
deficiencia o espacio en el proceso de aprendizaje, 
identificando habilidades específicas y áreas de 
contenido que necesitan ser enseñadas de nuevo, 
reforzadas, o revisadas para asegurar que el 
estudiante obtenga una fundación solida para éxito 
futuro en el aprendizaje.

Examen de Aprendizaje Progresivo 
del Inglés de California
La ley estatal requiere que las escuelas administren 
el Examen de aprendizaje progresivo del inglés 
de California (CELDT, por sus siglas en inglés) a 
estudiantes en los grados de kinder hasta doceavo 
cuyo idioma natal no sea el inglés.  El examen 
identifica el nivel de aptitud del alumno en el idioma 
inglés, vigila su progreso en aprender el inglés si 
se admite al programa de Aprendices del inglés, y 
ayuda a determinar si han logrado la competencia 
en el idioma inglés.

Evaluaciones Estatales 
Estandarizadas
Los estudiantes de la Escuela Primaria Mary McLeod 
Bethune  participan en el examen STAR cada año.   
El programa obligatorio STAR (Exámenes y Reportes 
Estandarizados), es una serie de evaluaciones que 
calcula el nivel de dominio estudiantil en las materias 

Evaluación Nacional del Progreso Educativo 
(NAEP)
La Evaluación Nacional del Progreso Educativo es una evaluación nacional representativa de 
lo que los estudiantes de Estados Unidos saben y pueden hacer en varias áreas temáticas. Las 
evaluaciones se llevan a cabo periódicamente en matemáticas, lectura, ciencias, escritura, las 
artes, educación cívica, economía, geografía, e historia de EE.UU. Los puntajes de los estudiantes 
en lectura y matemáticas son reportados como niveles de rendimiento (e.j.: básico, competente y 
avanzado); la participación de los estudiantes discapacitados (SD, por sus siglas en inglés) y la de 
los estudiantes del idioma Inglés (EL, por sus siglas en inglés) es reportada en base a tres niveles 
(identificados, excluidos, y evaluados). 
En la tabla adjunta, sólo un grupo de muestra de escuelas y distritos de California participaron  en 
el ciclo de prueba NAEP. Por lo tanto, los estudiantes de cualquier escuela o distrito en particular, 
no pueden incluirse en estos resultados. El NAEP refleja los resultados de las pruebas estatales y 
no refleja ni al Distrito Escolar Unificado Val Verde ni a la Escuela Primaria Mary McLeod Bethune.  
Información detallada sobre los resultados de NAEP para cada grado, nivel de rendimiento, y la 
tasa de participación se pueden encontrar en la página web de la Evaluación Nacional de Progreso 
Educativo en http://nces.ed.gov/nationsreportcard/. 
Nota: Las comparaciones de rendimiento de los estudiantes en la NAEP y el desempeño estudiantil en los Exámenes y 
Reportes Estandarizados (STAR) no puede hacerse sin una comprensión de las diferencias clave entre los dos programas 
de evaluación. Adicionalmente, la NAEP sólo provee 
resultados de las pruebas del estado para los grados cuatro 
y ocho. El Examen de Estándares de California (CST) 
se basa en un conjunto diferente de las normas que las 
evaluaciones de NAEP. Información sobre las diferencias 
entre la NAEP y el CST se puede encontrar en la página 
web del CDE sobre la Evaluación Nacional de Progreso 
Educativo (NAEP) en http://www.cde.ca.gov/ta/tg/nr/. 

Calif. Nacnl. BásicoCompt. Avzd.

Lectura

4º Gr. 209 220 30 18 5 

8º Gr. 251 261 41 20 2 

Matemáticas

4º Gr. 232 239 72 30 5 

8º Gr. 270 282 59 23 5 

NAEP - Estado de California

Niveles de Rendimiento Estudiantil

Lectura 2007 y Matemáticas 2009

Grados Cuarto y Octavo

Todos los Estudiantes

Puntaje Rendimiento

Lectura

4º Gr.

8º Gr.

Matemáticas

4º Gr.

8º Gr.

Lectura

4º Gr.

8º Gr.

Matemáticas

4º Gr.

8º Gr. 96.00 92.00 

92.10 77.30 

96.00 94.00 

Aprendices de Inglés

California Nacional

93.29 80.00 

79.00 84.00 

85.00 78.00 

74.25 65.60 

77.66 65.60 

NAEP - Estado de California

Niveles de Participación Estudiantil

Lectura 2007 y Matemáticas 2009

Grados Cuarto y Octavo

Estudiantes Incapacitados

California Nacional
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principales, y compara los resultados estudiantiles 
con los de otros estudiantes dentro del estado 
quienes tomaron el mismo examen.  El STAR está 
compuesto de una serie de cuatro componentes, las 
Evaluaciones Estandarizadas del Estado (CST), la 
Evaluación de Desempeño Alternativo de California 
(CAPA), la Evaluación Modificada de California 
(CMA), el Examen Basado en los Estándares en 
Español (STS).    
Las tablas STAR en este informe indican el 
porcentaje de estudiantes que se desempeñan 
en niveles de grado y avanzado.  Revelamos 
los resultados solamente para subgrupos con 
diez estudiantes o más que toman el examen.  
Resultados detallados para cada grupo estudiantil 
en cada grado escolar se pueden obtener en el sitio 
Web de la Secretaría de educación de California en 
http://star.cde. ca.gov.

Pruebas de Estándares de California
Los exámenes de normas de California evalúan el 
desempeño estudiantil en las Normas de contenido 
académico de California adoptadas por la Junta 
Estatal de Educación. Las normas de desempeño 
identifican el nivel de dominio estudiantil de las 
normas de contenido examinadas.  La meta estatal 
para cada estudiante es tener calificaciones en el 
nivel avanzado o muy competente.  Los estudiantes 
que sacan puntuaciones en los niveles Muy por 
debajo de básico, Por debajo de básico y Básico 
pueden recibir instrucción diferenciada mediante 
programas escolares de intervención diseñados 
para incrementar los niveles de competencia 
estudiantil y alcanzar las normas en su nivel de 
grado escolar. 

Aptitud Física
En la primavera de cada año, el estado requiere 
que la Escuela Primaria Mary McLeod Bethune 
administre una prueba de aptitud física a todos los 
estudiantes en el quinto grado.  La prueba de 
aptitud física mide la habilidad de cada estudiante 
de cumplir con seis tareas de aptitud en seis áreas 
principales.  Se considera que los estudiantes que 
alcanzan o exceden las normas en todas las seis 
áreas están en condición de aptitud física o como 
se dice en “la zona saludable de aptitud física”. Se 
puede encontrar resultados comparativos del 
distrito y el estado en el sitio Web del CDE al http://
www.cde.ca.gov/ta/tg/pf/

  


   








Índice de Rendimiento Académico
El Índice de rendimiento académico del estado 
(API, por sus siglas en inglés) fue lanzado por la 
Secretaría de educación de California en 1999 para 
medir el desempeño y progreso de las escuelas 
basado en los resultados de exámenes STAR y 
CAHSEE.  (Nota: CAHSEE es el Examen para la 
graduación de la Escuela preparatoria administrado 
a estudiantes en grados 10-12 como parte de los 
requisitos de graduación del estado.)  El API se 
utiliza para desarrollar metas anuales de aumento 
de rendimiento en el ámbito escolar para la mejora 
académica futura.
El API mide el rendimiento y aumento académico de 
las escuelas de California basados en una escala 
numérica que oscila entre un mínimo de 200 y un 
máximo de 1000.  Se mide el aumento académico 
por medio de restar el año de base API del aumento 
API.  Los resultados de aumento API se basan 
en las puntuaciones de exámenes normalizados 
del estado (el CAT/6 y el CST, localizados en las 
páginas dos y tres de este informe).  Las escuelas 
que no alcanzan o exceden las metas de aumento 
y se indican en la mitad inferior de la distribución 

2006 2007 2008

Rango en el ámbito estatal 6  7  8  

Rango entre escuelas semejantes 10  10  10  

Resultados 2006-07 2007-08 2008-09

De ámbito escolar – todos los alumnos 854 22  29  27

Subgrupos étnicos

Afro-Americano 831 44  23  24

Hispano o Latino 844 15  44  28

Otros subgrupos

En Desventaja Económica 843 19  21  35

Aprendices del inglés 856 20  32  47

Índice de Rendimiento Académico (API)
Comparación de Tres Años de Rendimiento

Rango de API

Resultados 
de API del 

2009

Incremento/Decremento
en el API

06-07 07-08 08-09 06-07 07-08 08-09 06-07 07-08 08-09

Inglés-Lengua y Literatura 41 53 58 34 39 44 43 46 50 

Matemáticas 55 72 77 36 43 48 40 43 46 

Ciencias 26 50 59 29 40 46 38 46 50 

Historia 26 36 43 33 36 41 

Solamente los alumnos de los grados 5, 9, 10 y 11 se examinan del apartado de ciencias de este examen, y 

solamente los de los grados 8, 10 y 11 se examinan del apartado de historia.

Resultados STAR

Todos los Estudiantes

Porcentaje de Alumnos con Puntajes  "Competente" y "Avanzado"

Mary McLeod Bethune DEUVV California

Afro-

Americano

Nativo Americano o 

Nativo de Alaska Asiático Filipino

Hispano o 

Latino

Isleño del 

Pacífico Caucásico

Inglés-Lengua y Literatura 50 68 * 58 87 

Matemáticas 66 89 * 79 91 

Ciencias * * 58 * 

Historia

En los casos no indicando el signo de %, no se examinaron ningunos estudiantes del subgrupo ni la materia de 

estudio.

Resultados STAR

Porcentaje de Alumnos con Puntajes  "Competente" y "Avanzado"

2008-09

Mary McLeod Bethune

*Dado que menos de 10 alumnos tomaron parte en los exámenes, los resultados no se emitirán en este informe 

para preservar la confidencialidad.

Varones Hembras

Aprendices 

del inglés

En Desventaja 

Económica

Estudiantes 

Discapacitados

Educación al 

Migrante

Inglés-Lengua y Literatura 53 63 53 53 64 

Matemáticas 77 78 77 76 62 

Ciencias 59 59 33 54 43 

Historia

Mary McLeod Bethune

Resultados STAR

Porcentaje de Alumnos con Puntajes  "Competente" y "Avanzado"

2008-09

estatal pueden calificar para recibir fondos para 
participar en programas de intervención.  Cada 
ciclo anual de informes API incluye dos informes: 
un informe inicial, el cual se publica después del 
primero de enero, y un informe de aumento, el cual 
se publica después del comienzo de la escuela 
en el otoño.  Estos informes se basan en los APIs 
calculados de exactamente la misma manera y con 
los mismos puntos de referencia, pero utilizan los 
resultados de exámenes de dos años diferentes.
La tabla API en este informe (página 3) subraya 
el progreso de la Escuela Primaria Mary McLoad 
Bethune durante los últimos tres años.  Para 
mantener la confidencialidad, solamente se 
informan los resultados sobre los subgrupos 
de significación numérica.  Los subgrupos con 
significación numérica constan de (1) por lo menos 
100 estudiantes con puntuaciones válidas o (2) por 
lo menos 50 resultados válidos que constan de por 
lo menos un 15% de las puntuaciones válidas.

Ningún Niño se Quedará Atrás 
(NCLB)
El Acta Ningún Niño se Quedará Atrás (NCLB, por 
sus siglas en inglés) es parte del programa de 
subvención Federal de Título I diseñado para 
proporcionar fondos para emplear personal y 
programas adicionales para suplir las necesidades 
de estudiantes de bajos ingresos y bajo desempeño 
y otros estudiantes designados con necesidades 
especiales. Las escuelas pueden solicitar uno de 
dos tipos de fondos, basado en su perfil 
demográfico estudiantil: Fondos de Título I en el 
ámbito escolar o Fondos de Título I de ayuda 
específica.  Las escuelas de Título I en el ámbito 
escolar utilizan fondos federales para mejorar el 
progreso estudiantil a través de la escuela.  
Escuelas de Título I de ayuda específica utilizan 
fondos federales para ayudar a esos estudiantes 
que reúnen los criterios específicos del programa.  
En el 2008-09, la Escuela Primaria Mary McLoad 
Bethune clasificó para recibir fondos ayuda 
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específica bajo el Título I y está obligada a cumplir 
con los mandatos del programa de Título I.  
Cualquier escuela recibiendo fondos de Título I 
debe cumplir con las actividades respectivas de 
exámenes e informes del programa, alcanzar 
niveles específicos de aptitud estudiantil y vigilar el 
progreso escolar hacia el realizar metas 
establecidas.

Mary 

McLeod 

Bethune DEUVV

Estatus PI No en PI No en PI

Primer año en el 

programa de mejoras PI

N/A N/A

Año de PI N/A N/A

No. de escuelas 

actualmente en el PI

0

Porciento de escuelas 

actualmente 

designados para el PI

0.0%

Estatus del Programa de Mejoras (PI)

Título I

La Información estadistica en estos datos reflejan el 

estado PI del año escolar 2009-10.

Los cálculos del Progreso anual adecuado de 
California determinan si una Escuela de Título I 
ha alcanzado las metas de desempeño o no.  Las 
escuelas que no alcanzan los criterios específicos 
de AYP ingresan al Programa de mejoras, un 
sistema de seguimiento y programa de realce al 
currículo, diseñados para ayudar a las escuelas a 
incrementar los niveles de aptitud estudiantil.  Se 
puede encontrar más información acerca del Título 
I y el Programa de mejoras en el sitio Web del CDE 
en http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/.  

Instalaciones Escolares y 
Seguridad
Perfil de las Instalaciones 
La Primaria Mary McLeod Bethune proporciona 
un ambiente de aprendizaje seguro y limpio por 
medio de proveer un mantenimiento adecuado 
a la instalación y supervisión en el plantel.  Se 
construyeron los edificios escolares originales en el 
año 1990; el mantenimiento continuo garantiza que 
se mantengan seguros y en buenas condiciones 
y que dispongan de un espacio adecuado para 
estudiantes y personal.

Año de Construcción 1990

Medida en Acres 14 ac

Perímetro 47,770 p

Cantidad

# de Aulas Permanentes 29

# de Aulas Móviles 5

# de Baños (uso estudiantil) 10 pares

Biblioteca 1

Laboratorio de Computación 1

Maestros - Sala de Descanso 1

Maestros - Sala de Trabajo 1

Salón Multiusos 1

Descripción del Plantel

Proyectos de mejoras al plantel 2008-09: 
• Diseño y renovación de las áreas de plantas 
  (otoño del 2008)
• Asfalto nuevo en las canchas (verano del 2008)
• Instalación de una cerca de seguridad en el área 
  de kínder (verano del 2008)
• Líneas nuevas en los estacionamientos de
  acuerdo con ADA (verano del 2008)

Proyectos de mejoras al plantel 2009-10:
• Reemplazar equipo del patio de juegos 
  (Proyecto de la Medida J)
• Modernizar el sistema de ventilación/calefacción/
  aire acondicionado (Proyecto de la Medida J) 
• Instalar nuevos cerrajería (Proyecto - Medida J) 

y mejorar los servicios para la escuela primaria 
Mary McLeod Bethune.  Los maestros y el 
personal docente comunican las necesidades de 
mantenimiento, reparaciones urgentes o proyectos 
especiales designados al conserje o el personal 
de apoyo de la oficina que prepara las ordenes 
de trabajo para el M&O para su resolución.  
Situaciones de emergencia son resueltas de 
inmediato ya sea por el conserje de la escuela o el 
personal de mantenimiento del distrito. 

Practicas de Limpieza Diaria
Un conserje diurno a tiempo completo, un conserje 
nocturno a tiempo completo y un equipo de  
jardineros están asignados a la escuela primaria  
Mary McLeod Bethune y trabajan de cerca con 
la directora para el mantenimiento rutinario, 
los deberes diarios de conservación y eventos 
especiales.  La directora y el conserje de jornada 
diurna se comunican diariamente para hablar de 
las necesidades de limpieza en el plantel y los 
problemas de seguridad.  Cada mañana antes 
de que comience la escuela, el conserje diurno 
inspecciona las instalaciones para encontrar 
riesgos a la seguridad, graffiti y otras situaciones 
que requieran atención antes de que el personal y 
los estudiantes lleguen al plantel.  Los conserjes y 
los supervisores  inspeccionan los baños cada dos 
horas y antes del recreo  como manera preventiva 
para mantener los baños con todo lo necesario para 
que estén seguros y sanitarios.  Los supervisores 
monitorizan los baños continuamente durante el 
recreo y el almuerzo.  
El conserje diurno se encarga de la limpieza 
general, los baños, los salones de clases y 
las áreas comunes para asegurarse que las 
facilidades permanezcan en buen estado, limpios y 
seguros para los estudiantes, el personal docente 
y las visitas.  A los conserjes se les requiere que 
inspeccionen los baños un mínimo de dos veces 
al día y subsiguientemente documenten las 
inspecciones en su lista de inspección. Todos 
los conserjes siguen las normas aprobadas por 
el distrito y procedimientos de rutina para el 
mantenimiento del plantel.  Las personas que cuidan 
los terrenos de la escuela vienen al plantel una vez 
por semana y son los responsables de mantener 
la jardinería y trabajo de mantenimiento como 
basura y cuidados de las plantas, el mantenimiento 
del sistema de irrigación y mantenimiento de los 
campos de juegos.
Se le provee a cada conserje un entrenamiento 
intensivo de una semana al momento de empleo.  
Después, el entrenamiento es coordinado con 
los supervisores de mantenimiento del distrito y 
reuniones de conserjes que se llevan a cabo dos 
veces por año.  Actividades de instrucción en el 
uso del equipo y procedimientos de seguridad 
son dirigidas por representantes del distrito, 
negociantes y supervisores de departamentos.  El 
gerente de operaciones del distrito visita la escuela 
primaria Mary McLeod Bethune mensualmente 
para revisar el desempeño de los conserjes, hablar 
sobre las necesidades de mantenimiento de la 
escuela con la directora, evaluar condiciones de 
las instalaciones y seguir con requisitos de órdenes 
de trabajo pendientes.

Mantenimiento Diferido
El Programa estatal de mantenimiento diferido 
proporciona fondos paralelos dólar por dólar para 
ayudar a los distritos escolares que necesitan una 
reparación o reemplazo mayor a los componentes 
de edificios escolares en existencia; Los proyectos 
de mantenimiento diferido incluyen típicamente el 
techado, instalación de cañerías, calefacción, aire 
acondicionado, sistemas eléctricos, pintura de 
interior/exterior y pisos.  Durante el año 2008-09, el 
Distrito Escolar Unificad Val Verde no participó en 
el programa de fondos de mantenimiento diferido.         

Supervisión y Seguridad
Cada mañana mientras llegan los estudiantes al 
plantel, dos maestros y un personal de supervisión 
les dan la bienvenida a los estudiantes en entradas 
designadas y supervisan las actividades del 
desayuno.  Durante el recreo del almuerzo, los 
supervisores son responsables de monitorizar 

Inspecciones Escolares
La escuela primaria Mary McLeod Bethune y el 
Departamento de Operaciones y Mantenimiento del 
Distrito Escolar Unificado Val Verde (M&O) trabajan 
juntos para asegurarse que los estudiantes estén 
seguros y mantener las altas normas de limpieza.  
Los supervisores de M&O y la administración 
escolar inspeccionan las facilidades de la escuela 
de una manera continua para identificar y  resolver 
de una manera rápida y con iniciativa. La inspección 
más reciente de la escuela primaria Mary McLeod 
Bethune se llevó acabo el 11 de agosto del 2009.  
Se les requiere a las escuelas por ley reportar las 
condiciones de sus facilidades; la tabla del Estatus 
de las  Reparaciones Escolares en este reporte 
enseña las inspecciones de áreas y muestra el 
estatus operacional de cada una del esas áreas.  
Durante el año escolar 2008-09, el 100% de los 
baños estuvieron disponibles y en operación para 
los estudiantes en todo momento.

Área de Inspección  
Inspección Más 
Reciente: 
11 de agosto del 2009 B
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Sistemas 

Interior 

Limpieza 

Electricidad 

Baños/Fuentes de Agua 

Seguridad 

Estructuras 

Exterior 
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Resumen General 

Situación de Mantenimiento del Plantel Escolar

Estatus de la Reparación
Reparación 

Necesaria - Acción 
Tomada/Planeada

Salón 24:ductos de aire 

acondicionado - ruido; se 

colocó la rejilla 

correctamente , para 

remover el ruido. 

Deficiencia corregida.

La escuela es mantenida en buen estado con un número, no 

crítico, de deficiencias anotadas. Estas deficiencias son 

aisladas, y/o el resultado de desgaste menor, y/ en el proceso 

de ser mitigadas. 

Edificio D Baño de 

Varones: válvula de bajar 

el agua atascada. 

Deficiencia corregida.

Resumen General de la Situación de
Mantenimiento en el Plantel Escolar

 

Plan de Seguridad Escolar
El Plan general de seguridad escolar fue 
originalmente elaborado para la Primaria Mary 
McLoad Bethune en colaboración con las 
dependencias locales y la administración del distrito 
para cumplir con los requisitos del Proyecto de Ley 
del Senado 187.  Componentes de este plan incluyen 
procedimientos para reportar el abuso de menores, 
procedimientos para la notificación a los maestros 
sobre estudiantes peligrosos, procedimientos para 
responder en casos de desastre, procedimientos 
para efectuar ingreso y egreso seguros de la 
escuela, la política sobre el hostigamiento sexual 
y la política del código de vestimenta.  El plan de 
seguridad escolar más reciente de la escuela fue 
revisado, actualizado  y compartido con el personal 
docente en octubre del 2009. 

Mantenimiento y Reparaciones
Los conserjes de la escuela y el departamento de 
mantenimiento del distrito trabajan juntos para 
asegurar que los campos de juegos, las aulas y 
el plantel estén bien mantenidos y se mantengan 
seguros y funcionales para estudiantes, personal 
y visitantes.  El departamento de Mantenimiento 
y operaciones (M&O) implementa un proceso 
de pedidos de manera electrónica para facilitar 
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Las pólizas de comportamiento de la escuela Mary 
McLeod Bethune son basadas en los programas 
de Acciones Positivas y el Carácter Cuenta. El 
Programa del Carácter Cuenta es basado en seis 
pilares del carácter. El programa del distrito “El 
carácter cuenta” fomenta la honradez, el respeto, la 
cortesía, la justicia, la responsabilidad, y la buena 
conducta y son introducidos en el currículo a lo 
largo del día y asignaturas de escritura mensual.  
Los estudiantes están activos en las discusiones 
de clase sobre cada uno de los rasgos de 
comportamiento y de como pueden ser aplicados 
en la interacción diaria en la escuela y el hogar.  
El programa de Acción Positiva es un currículo 
estructural compilado para desarrollar buenos 
habitos de habilidades sociales  y mejorar los logros 
académicos. Los maestros han recibido instrucción 
formal y están listos para entregar  una serie de 
20 lecciones que utilizan discusión en la clase, 
juegos de imitación, cantos, y hojas de actividades, 
manuales de texto para estimular el aprendizaje y 
retención del contenido de las lecciones. 
Los maestros, supervisores o el personal distribuyen 
tarjetas de Wild Cat Pride al azar diariamente a los 
estudiantes que demuestran buena conducta y 
logros positivos. Los estudiantes pueden someter 
sus tarjetas acumuladas en rifas que se llevan a 
cabo cada viernes para recibir premios de incentivo.  
Una vez al mes, cada maestro selecciona a tres 
estudiantes de su clase que han demostrado 
buena conducta o han alcanzado sus blancos 
académicos.  Los estudiantes seleccionados se les 
reconoce como estudiantes del mes y son invitados 
a tomar el almuerzo con la directora en el escenario 
de la cafetería.  Al final de cada trimestre, todos los 
estudiantes que se han ganado el reconocimiento 
de estudiantes del mes le les lleva a comer con la 
directora.  Las asambleas de premios al final del 
trimestre se llevan a cabo para reconocer a los 
estudiantes que han tenido buen aprovechamiento 
y buena conducta. 

Actividades de Enriquecimiento
Se anima a los alumnos a que participen en 
las muchas actividades extracurriculares y de 
superación académica de la escuela.  Estos 
programas fomentan actitudes positivas, 
promueven los logros académicos e inculcan en 
los alumnos un sentido de ser parte del grupo.  
Actividades extracurriculares y de enriquecimiento 
incluyen: Comité Estudiantil, enriquecimiento 
GATE, cheerleading, tutoría SMART™ (Estudiantes 
alcanzado sus logros académicos en lectura y 
pensamiento por sus siglas en inglés), banda, 
coro, Ortografía, Feria de Ciencias, Academia de 
Matemáticas, Feria de escritura y ASB.

Tiempo Instructivo
Durante el año escolar 2008-09, la Primaria Mary 
McLeod Bethune ofreció 180 días instructivos 
constando de 138 días regulares y 42 días mínimos.  
Cada miércoles los estudiantes salen temprano, los 
maestros utilizan es tiempo extra en las tardes para 
actividades de desarrollo y planeación.
Todos los minutos instructivos ofrecidos en la 
Primaria Mary McLeod Bethune durante el año 
escolar 2008-09 alcanzaron o superaron los 
requisitos estatales especificados en el Código de 
educación del estado de California.  La tabla más 
abajo es una comparación entre los minutos 
ofrecidos y el tiempo instructivo requerido por el 
estado.

Grado Escolar

Número actual 

de minutos 

ofrecidos

Requisitos 

Estatales

K 44,580 36,000

1º-3º 54,240 52,200

4º-5º 55,140 54,900

Minutos Lectivos

2008-09

   

el comportamiento de los estudiantes y las 
actividades en el área donde comen los estudiantes 
y el área de juegos.  Al la hora de despedir a los 
alumnos al final del día, cuatro áreas de salida 
son supervisadas por un maestro, y el maestro de 
educación especial supervisa el área de autobuses 
para asegurarse que los estudiantes salgan del 
plantel de una manera ordenada y segura.  
Muchas personas visitan el plantel como 
voluntarios o para participar en los eventos 
escolares.  Para mantener un ambiente seguro a 
los padres de familia y visitantes se les requiere 
reportarse a la oficina central al llegar, obtener y 
llevar una etiqueta de visitante y luego volver a la 
oficina central al partir.

Entorno de Aula
Disciplina y Ambiente de 
Aprendizaje
Un programa seguro, limpio y efectivo de 
aprendizaje proveen la base para el programa de 
disciplina de la escuela Mary McLeod Bethune.   El 
personal docente apoya un ambiente en el cual 
enseña a los estudiantes, a través de un currículo 
diario, las habilidades para resolver conflictos 
y tomar responsabilidades por sus decisiones.  
El programa de disciplina escolar se enfoca 
en un acercamiento positivo para manejar el 
comportamiento de interrupción.  A los estudiantes 
se les da la oportunidad de aprender de sus 
errores, tomar responsabilidad de hacer mejores 
decisiones y hacer un esfuerzo para tomar 
conciencia y cambiar su comportamiento.
Las reglas  de la clase y la escuela están 
disponibles en las paredes de cada clase.  Los 
maestros han establecido sus propias reglas de 
conducta y los planes incentivos basados en el 
modelo de la escuela.  Al principio del año escolar, 
las reglas de la escuela, las pólizas del distrito 
y las expectaciones académicas son descritas 
en el manual estudiantil. (el cual se provee en 
inglés y español).  Asambleas de disciplina se 
llevan a cabo dos veces al año para reforzar las 
expectaciones y procedimientos de seguridad.  La 
directora puede visitar las clases para recordar a 
los estudiantes que se comporten de una manera 
segura, responsable y cortés.

06-07 07-08 08-09

Suspensiones (#) 43 34 30

Suspensiones (%) 6.86% 6.13% 5.68%

Expulsiones (#) 0 0 0

Expulsiones (%) 0.00% 0.00% 0.00%

06-07 07-08 08-09

Suspensiones (#) 438 433 494

Suspensiones (%) 4.94% 4.85% 5.58%0

Expulsiones (#) 0 0 1

Expulsiones (%) 0.00% 0.00% 0.01%

Suspensiones y expulsiones

Mary McLeod Bethune

DEUVV

Escuelas primarias

Esta tabla indica el total de casos (no de días) de suspensión 

y expulsión, e incluye a estudiantes con diferentes tipos de 

suspensiones.  Por ejemplo, un estudiante suspendido 

durante dos días en un mes y durante tres días al siguiente, 

se cuenta como dos casos de suspensión separados.

Medidas disciplinarias progresivas comienzan 
en la clase cuando los estudiantes interrumpen 
demostrando mala conducta.  Cuando un 
estudiante continua teniendo dificultad al seguir 
las reglas de la escuela, el maestro los refiere 
a la directora para mas intervención. Las 
consecuencias  y acción disciplinaria son basadas 
en el comportamiento pasado y la seriedad de 
la infracción.  Las medidas de disciplina son 
aplicadas consistentemente de una manera firme 
y justa. 

Tamaño y Distribución de Clases 
La Primaria Mary McLeod Bethune mantuvo un promedio 
de 23.6 estudiantes en cada clase en el año escolar 
2008-09. El promedio de clases a nivel estatal para el 
2008-09 fue de 25.4 estudiantes.
Las escuelas de California tienen la opción de participar 
en el Programa de Reducción de tamaño de Clases 
estatales (CSR) para los grados K-3.  Por los ultimos tres 
años el distrito y la escuela primaria Mary McLeod Bethune 
ha optado por no participar en el programa ya que la 
matriculación estudiantil ha incrementado rápidamente y 
costos de construcción de escuelas.  Los maestros utilizan 
una variedad de estrategias de instrucción con la asistencia 
de los padres voluntarios y asistentes de instrucción para 
proveer grupos pequeños de instrucción e instrucción 
individual el las materias básicas de las clases de K-3.  
La tabla de tamaño de clases en este informe 
revela la distribución de tamaños de clase por 
grado escolar, el tamaño promedio de clases y el 
número de clases que contienen 1-20 estudiantes, 
21-32 estudiantes y 33 o más estudiantes.

Tamaño 

de clase 

Grado promedio 1-20 21-32 33+

 K 30.0 3 

1º 29.7 3 

2º 24.3 4 

3º 22.5 4 

4º 29.3 4 

5º 26.8 4 

 K 29.0 3 

 1º 29.8 4 

 2º 26.3 

 3º 29.0 2 

 4º 27.7 3 

 5º 25.3 1 3 

 K 29.3 3 

 1º 30.0 3 

2º 27.3 3 

 3º 25.0 3 

 4º 28.0 4 

 5º 25.7 3 

Comb. 4º-5º 5.0 1 

2006-07

Número de aulas

Distribución del Número de 

Estudiantes por Aula

Aulas Auto-Suficientes

2007-08

2008-09

Currículo e Instrucción
Desarrollo Profesional
Todas las actividades para mejorar el currículo 
y la instrucción en el Distrito Escolar Unificado 
Val Verde están en alineación con las Normas 
de contenido y directrices de California.  El 
Departamento de Servicios Educacionales del 
distrito selecciona concentraciones de desarrollo 
profesional basado en encuestas de directores, 
aportación del maestro, aportación del coordinador 
de materia de estudio, los Estándares de 
Contenido del Estado de California, los resultados 
de las evaluaciones distritales de referencia y los 
resultados de las pruebas estandarizadas del 
estado. Durante el año escolar 2008-09, el Distrito 
Escolar Unificado Val Verde patrocinó tres días de 
desarrollo profesional del personal a los cuales 
asistieron los maestros de la escuela primaria Mary 

2006-07 2007-08 2008-09

3 6 3

Días de Desarrollo del Personal

Historial de Tres Años
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se enseñan y el contenido de las lecciones que 
requiere, por ejemplo volver a enseñar o instrucción 
del personal. Esta manera de logros académicos 
provee a los maestros  la oportunidad de encontrar 
pequeños espacios  en las materias de nivel de 
grado en el proceso de aprendizaje. 
El Distrito Escolar Unificado Val Verde acoge  
a los maestros nuevos y provee tres días de 
entrenamiento intensivo para ayudarles a 
experimentar el éxito en sus nuevas aulas. Para 
la orientación profesional continua, el distrito 
apoya a los maestros principiantes y veteranos,  y 
a los auxiliares de instrucción, en el desarrollo de 
destrezas docentes.  El Apoyo y evaluación para 
maestros principiantes (BTSA, por sus siglas en 
inglés), un programa subvencionado por el estado, 
fue diseñado para maestros de primer y segundo 
año con credenciales y proporciona ayuda para 
adquirir destrezas durante un plazo de dos años.  El 
programa de Asistencia y revisión impartida por los 
colegas fue diseñado para mejorar la educación a 
los estudiantes y aumentar el desempeño docente 
de los maestros, concentrándose en maestros 
principiantes y veteranos.
Animamos a los miembros del personal a 
que asistan los talleres informativos y las 
conferencias profesionales.  Animamos a 
los maestros principiantes, maestros con 
experiencia, administradores y personal de apoyo  
a que participen en los talleres informativos 
subvencionados por el distrito y la oficina de 
Educación del Condado de Riverside.  Se ofrece 
instrucción específica y profesional las cuales 
son consistentes con las normas de contenido del 
estado de California. 
El personal de educación especial, especialistas 
en recursos, asistentes bilingües, y asistentes 
de instrucción reciben capacitación laboral para 
apoyar los programas de educación y desarrollo de 
estrategias para incrementar la efectividad den las 
prácticas de enseñanza.  El personal clasificado de 
apoyo recibe capacitación laboral de proveedores, 
supervisores departamentales y representantes del 
distrito; actividades de instrucción son designadas 
para aumentar el desempeño en su trabajo.  
Actividades de instrucción son designadas para 
aumentar el desempeño de su trabajo. Los maestros 
sustitutos a largo plazo, pueden ser animados a 
participar de las  actividades patrocinadas por el 
distrito par incrementar y entender el currículo y 
las prácticas de dirección en la clase del Distrito 
Escolar Unificado Val Verde.  

Liderazgo Escolar
El liderazgo en la primaria Mary McLeod Bethune 
es una responsabilidad compartida por la directora, 
el personal de instrucción y los padres de familia.  
La directora de la Primaria Kimberly Hendricks se 
encarga de las operaciones diarias de la escuela 
y de todo el currículo estudiantil.  El equipo 
de liderazgo, el equipo de nivel de grado, los 
promotores de programas, y el Consejo Escolar 
comparten sus opiniones a la hora de tomar 
decisiones y procesos administrativos para crear un 
ambiente efectivo, seguro y de aprendizaje. 
El comité de liderazgo de la escuela, integrado 
por la directora y representantes a nivel de grado 
escolar, coordinadores de programas y promotores 
de Educación Especial, se reúne cada semana 
para tomar las mejores decisiones con respecto 
a los objetivos de la escuela, hablar sobre 
preocupaciones y celebrar el éxito académico. Los 
líderes del nivel de grado son responsables de 
guiar a sus equipos a través de análisis de datos, 
instrucción de desarrollo del personal y liderazgo 
de comitivas escolares.  Los coordinadores de 
programas y promotores apoyan a la directora en 
programas de implementación y supervisión.     
Un ambiente escolar efectivo depende mucho  
de grupos de enfoque diseñados para alcanzar 
blancos específicos de actividades y funciones 
de la escuela primaria Mary McLeod Bethune  El 
Comité de Retención, el Comité Social y el Comité 
de Asesoramiento de Educación Especial utilizan 
una variedad de recursos para el desarrollo  de 
servicios de beneficio y programas para todos los 

McLeod Bethune. Los tópicos de entrenamiento 
se enfocaron en entrenamiento de liderazgo, y 
planeación/articulación colaborativa entre las 
materias básicas.  Una porción del tiempo de 
desarrollo del personal fue dedicado a áreas de 
necesidad específica identificada por cada una de 
las escuelas.

2006-07 2007-08 2008-09

3 6 3

Días de Desarrollo del Personal

Historial de Tres Años

Como un complemento a las actividades 
patrocinadas por el distrito y en respuesta a las 
metas escolares, el personal de la escuela primaria 
Mary McLeod Bethune participó en actividades 
de desarrollo profesional semanalmente en los 
días de salida temprana.  Durante el año escolar 
2008-09, el entrenamiento en la escuela se enfocó 
en tecnología y estrategias efectivas de instrucción 
para la enseñanza de lectura, alfabetización, 
escritura, y matemáticas, y en análisis de datos.
El distrito ofrece apoyo complementario todo 
el año escolar par los programas nuevos y ya 
implementados atados ya sea, a estrategias 
específicas para mejorar el aprendizaje en los 
estudiantes, o a materiales adoptados por el 
distrito.  Sesiones de instrucción complementaria 
durante el año escolar 2008-09 incluyeron:
• Entrenamiento de Instrucción y Aprendizaje
  Colaborativos (CCL)
• Articulación del Contenido Básico
• Doug Fisher - Modelo de Lanzamiento Gradual
• Como Utilizar Data
• Hampton Brown Currículo Edge™ 
• Estrategias GLAD (Diseño de Adquisición 
   Guiada del Lenguaje)
• Matemáticas Glencoe
• Creación HEXAD
• 	Punto Alto
• Tarjetas de Ortografía Houghton Mifflin
• Estructuras para el Lenguaje Oral
• Leer Naturalmente
• Ciencia
• Educación Especial
• 	Anímate a Escribir
• Tecnología 
El equipo profesional del distrito para la educación 
primaria es responsable de hacer decisiones 
informativas para mejorar la instrucción de la 
clase, desarrollar estrategias efectivas en la clase 
para incrementar el aprendizaje estudiantil, y 
evaluar el progreso de los estudiantes en alcanzar 
las normas del nivel de grado. Establecer agendas 
en actividades de desarrollos profesionales 
está basado en aportaciones de los maestros 
y resultados  de evaluaciones formativas y 
resumidas adquiridas a lo largo del año escolar.  
Utilizando una combinación de recursos y 
técnicas las cuales incluyen análisis de datos, 
observaciones de lecciones, modelos de lecciones 
y aportaciones de los maestros. Los miembros del 
equipo profesional de desarrollo pueden identificar 
fácilmente las áreas específicas fuertes y débiles 
de la instrucción en la instrucción de la clase y 
presentación de materias. En respuesta, prácticas 
de instrucción son modificadas para incrementar 
la efectividad de las lecciones en la clase para 
después mejorar el aprendizaje estudiantil. 
El entrenador de matemáticas de la escuela 
primaria Mary McLeod Bethune y el coordinador 
de alfabetización trabajan directamente con el 
personal docente para revisar los datos de los 
estudiantes, identificar las áreas de necesidad de 
instrucción, identificar las mejores practicas de 
enseñanza, y modelar y observar instrucción en la 
clase (la cual se refiere como Modelo Instructivo 
de Colaboración). el entrenador de alfabetización 
facilita el desarrollo del personal educativo y 
colaboran con actividades de nivel de grado y 
materias para investigar, evaluar y ajustar con 
iniciativa la instrucción en un intervalo de seis a 
ocho semanas. Modificaciones de instrucción 

grupos de estudiantes.  En algunos casos, los 
comités animan a los padres a dar sus opiniones 
para asegurar el acceso de igualdad para los 
programas escolares y que las necesidades de los 
estudiantes sean satisfechas.  
El Consejo del plantel educativo (SSC, por sus 
siglas en inglés), que consta de personal de la 
administración escolar, maestros y padres de 
familia, es un importante organismo directivo 
que se reúne mensualmente para hablar sobre 
programas de la escuela, conversar sobre el 
progreso hacia alcanzar las metas escolares y 
para servir como enlace entre la comunidad y la 
escuela.  Cada año, el SSC se encarga de revisar 
y aprobar el plan del plantel educativo, el plan de 
seguridad y el presupuesto escolar.

Materiales Instructivos
Alineamos todos los libros de texto utilizados para 
instruir el currículo básico a través del Distrito 
Escolar Unificado Val Verde a las Normas de 
contenido y directrices de California.  Materiales 
instructivos para los grados K-8 se seleccionan 
de la lista más reciente de materiales basados en 
las normas del estado y adoptados por la Junta 
de Educación del Estado.  Materiales instructivos 
para grados 9-12 son basados en las normas y 
aprobados por la Junta de Educación del Distrito.  
El distrito sigue el ciclo de seis años de la Junta 
de Educación del Estado para la adopción de 
materiales de contenido básico y el ciclo de ocho 
años para la adopción de libros de texto en idiomas 
extranjeros, artes visuales y teatrales y salud.

Año de 

adopción Publicación/Serie Grados

Inglés/Lengua y Literatura

2002 Houghton Mifflin K-5

A Legacy of Literacy

1998 McGraw Hill 3º-5º

Language Arts Today

Desarrollo del Idioma Inglés

2001 Hampton Brown 4º-5º

High Point

Matemáticas

2008 Macmillan/McGraw-Hill K-5º

Macmillan/McGraw-Hill Math

Ciencias

2008 Pearson Scott Foresman K-5º

Scott Foresman California Science

Ciencias Sociales

2006 Pearson Scott Foresman K-2º

History-Social Science for 

California

2006 Pearson Scott Foresman 3º

Our Community

2006 Pearson Scott Foresman 4º

Our California

2006 Pearson Scott Foresman 5º

Our Nation

Libros de Texto Adoptados por el Distrito

El 8 de septiembre del 2009, el Distrito Escolar 
Unificado Val Verde llevó a cabo una audiencia 
pública para certificar el punto hasta el cual han 
provisto libros de texto y materiales instructivos a 
los estudiantes.  La Junta de Educación  adoptó la 
Resolución #09-10-07 el cual certifica de acuerdo 
al requisito §601191 del Código de educación que 
los libros de texto y los materiales instructivos 
fueron provistos a todos los estudiantes, incluyendo 
a los aprendices del inglés, en el distrito hasta el 
punto de que cada alumno tiene un libro de texto 
o materiales instructivos, o ambos, para utilizar en 
el aula y para llevar a casa, 2) suficientes libros 
de texto y materiales instructivos fueron provistos 
a cada alumno, incluyendo a los aprendices del 
inglés, que son alineados con las normas de 
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contenido académico y de acuerdo con los ciclos 
y el contenido de las directrices de currículo 
para matemáticas, ciencia, historia-ciencias 
sociales, inglés/lenguaje y literatura, incluyendo el 
componente del aprendizaje progresivo del inglés 
de un programa adoptado y 3) suficientes libros de 
texto y materiales instructivos fueron provistos a 
cada alumno matriculado en un curso de idioma 
extranjero o de salud y 4) hubo suficiente equipo 
de laboratorio científico disponible para clases 
de laboratorio científico ofrecidas en grados 9-12 
inclusive. Durante un periodo de seis semanas 
antes de la adopción de los materiales, los 
padres de familia pueden revisar los materiales 
instructivos recomendados en la oficina del distrito 
o en la oficina de la escuela.
Además de las materias principales, se les 
requiere a los distritos mostrar en sus informes 
de responsabilidad que hay suficientes materiales 
instructivos utilizados en el currículo de artes 
visuales e interpretativas.  Durante el año escolar 
2008-09, el Distrito Escolar Unificado Val Verde 
proveyó a todos los estudiantes inscritos en clases 
de artes visuales e interpretativas su propio libro 
de texto o materiales complementarios para utilizar 
en la clase y llevar a casa.  Estos materiales 
cumplen con las normas estatales de contenido y 
el currículo.

Instrucción Especializada
Alineamos todo currículo e instrucción con las 
Normas de contenido y directrices del estado de 
California aprobadas por la Junta de Educación del 
Estado.  Cada niño recibe un riguroso programa 
básico, bien equilibrado y alineado con las normas.  
La primaria Mary McLeod Bethune estructura su 
programa educativo para que todos los alumnos 
reciban una instrucción apropiada para su nivel 
de aprendizaje.  Para asegurar el éxito de cada 
estudiante, los maestros utilizan una variedad 
de técnicas instructivas usando materiales y 
estrategias basados en investigaciones. 

Educación Especial
A todos los estudiantes de educación especial 
se les integra al aula de educación general 
de acuerdo con sus Planes de educación 
individualizada (IEP, por sus siglas en inglés), y  
se les imparte instrucción en el ambiente menos 
restrictivo posible. El programa de educación 
especial de la escuela primaria Mary McLeod 
Bethune tiene 5 maestros maestro especialistas y 
diez asistentes de educación especial los cuales 
proveen instrucción de todo el día en cuatro clases 
especiales diurnas. Un maestro de recursos 
didácticos y un asistente especialista en recursos 
didácticos imparten instrucción de grupo pequeño 
en el aula de educación general
A cada alumno se le ofrece instrucción basada 
en su IEP, que los equipos de IEP de la escuela 
revisan y actualizan anualmente.  El IEP garantiza 
que los alumnos discapacitados tengan igual 
acceso al currículo básico y a las oportunidades 
educativas, y se utiliza para coordinar instrucción 
diseñada especialmente y basada en las 
necesidades académicas, sociales y conductuales 
del alumno individual.  

Instrucción para Aprendices del Inglés
Todos los maestros de la escuela primaria Mary 
McLeod Bethune están certificados e instruidos 
para proveer instrucción a los  estudiantes 
identificados como Aprendices del inglés (EL, 
por sus siglas en inglés).  Los estudiantes del 
nivel principiante de EL reciben Desarrollo del 
Lenguaje Inglés por sus maestros de clase (quinto 
grado) o a través de un equipo de acercamiento 
(grados 1-4) por 30 minutos diarios como 
complemento a su currículo de lenguaje regular.  
Utilizando materiales especializados de Rigby y 
Houghton mMifflin, la instrucción ELD se enfoca 
en el desarrollo de la lectura, desarrollo verbal 
del lenguaje y construcción del vocabulario. Un 
paradocente bilingüe coordina con los maestros de 
aula para ofrecer apoyo en el aula a los Aprendices 
del inglés basado en las necesidades del alumno.  
En cuanto el estudiante incrementa su lenguaje en 
inglés la escuela Mary McLeod Bethune continúa 

supervisando los logros del estudiante a través de 
los resultados del CELDT, evaluaciones de puntos 
de referencia y observación en la clase para ajustar 
la instrucción necesaria para asegurar el éxito 
continuo adquiriendo el lenguaje inglés y niveles de 
grado en lectura y escritura. 
La Academia del Aprendiz de inglés se lleva a cabo 
después de clases dos veces por semana por 45 
minutos.  Los estudiantes que son principiantes 
o intermedios en el aprendizaje del inglés re les 
recomienda para su participación.  Maestros 
certificados proveen instrucción intensiva con 
enfoque en habilidades de lectura, adquisición del 
lenguaje y desarrollo de vocabulario.  

Educación para Dotados y Talentosos
La primaria Mary McLeod Bethune ofrece un 
programa de Educación para estudiantes dotados 
y talentosos (GATE, por sus siglas en inglés) 
a los alumnos que han sido reconocidos como 
estudiantes de altos logros por sus maestros y 
mediante los exámenes del distrito. Los estudiantes 
de GATE y no GATE pero que han sido clasificados 
reciben instrucción diferenciada que ofrece mas 
afondo y complejidad a través del currículo.   Los 
estudiantes de GATE son invitados a participar en 
actividades después de clases la cuales se lleva a 
cabo una vez a la semana por 75 minutos; basadas 
en proyectos que son concentrados alrededor de 
las ciencias y actividades manuales y artes. 

Programas de Intervención
La primaria Mary McLeod Bethune patrocina una 
serie de programas de intervención para suplir  las 
necesidades de aquellos alumnos que no reúnen los 
requisitos de aptitud en inglés/lenguaje y literatura y 
matemáticas.  Comités de evaluación pedagógica 
compuestos por administradores escolares, 
maestros y padres trabajan juntos para identificar 
estrategias individualizadas de intervención y vigilan 
el progreso de, los estudiantes que están teniendo 
dificultades en el desarrollo académico o social.  
Los programas de intervención incluyen: 
• Clases de Intervención en la mañana:  el 
programa de antes de clases para estudiantes en 
los grados 1-5 los cuales están a un nivel de grado 
bajo y muy bajo en lectura.  Maestros certificados 
proveen 30 minutos de instrucción con énfasis en 
la comprensión de la lectura para estudiantes de 
primero y segundo grado.  Los estudiantes en los 
grados 3-5 reciben instrucción designada a llenar 

las deficiencias en las habilidades y conceptos de 
lecciones previas. 
• Día Extendido: el programa de kinder de día 
extendido permite a los maestros a enseñar 90 
minutos adicionales par educación física, lectura, 
matemáticas e instrucción ELD.  Los maestros 
certificados y asistentes de instrucción proveen 
apoyo intensivo de enriquecimiento para todos los 
estudiantes. 
• Tutoría SMART™: programas después de clases 
para los estudiantes de 1-5 los cuales están a 
niveles de grado básicos y bajo el nivel básico en 
lectura y escritura. Maestros certificados proveen 
45 minutos de instrucción dos veces por semana.  
El enfoque de instrucción es proveer habilidades 
adicionales y conocimiento para incrementar 
niveles de grado en los estudiantes.
• STAR (Estudiantes y Maestros Alcanzando Éxito 
en la Lectura): es un programa voluntario después 
de clases el cual se provee cinco días a la 
semana, hasta las 6:00 p.m.  Los estudiantes  son 
sometidos a programas altamente estructurados 
los cuales proveen asistencia en las tareas, 
tutoría, enriquecimiento, actividades de recreación 
y deportes.   

Personal Profesional
Cargos Docentes
La Primaria Mary McLeod Bethune recluta y 
emplea a los maestros acreditados más calificados.  
Durante el año escolar 2008-09, la escuela empleó 
a 25 maestros con credenciales completas.  El 
Acta federal Ningún Niño se Quedará Atrás 
(NCLB, por sus siglas en inglés) requiere que 
todo maestro de materias básicas cumpla con 
ciertos requisitos para poderse considerar como 
“Conforme al NCLB”.  Las calificaciones mínimas 
abarcan: posesión de una licenciatura, posesión 
de una credencial apropiada de enseñanza de 
California y una competencia demostrada en las 
materias académicas básicas. 
En la siguiente tabla se identifica el numero de 
clases enseñadas o no por maestros conformes al 
NCLB.  Escuelas de alta pobreza se definen como 
esas escuelas con une aproximada participación 
estudiantil  del 75%  o más, en el programa de 
comidas gratis o a precio reducido.  Escuelas de 
baja pobreza son aquellas con una participación 
estudiantil del 25% o menos, en el programa 

05-06 06-07 08-09 09-10 05-06 06-07 08-09 09-10

Maestros - Total 30 25 25 816 852 831

Maestros - Acreditación Completa 30 25 25 740 790 787

Maestros - Sin Acreditación Completa 0 0 0 76 62 44

Maestros - En Rutas Alternas de Acreditación 1 0 0 64 47 35

Pre-Internos 0 0 0 2 0 0

Maestros - Con Permisos de Emergencia 0 0 0 17 17 7

Maestros - Con Exenciones 0 0 0 0 1 0

Maestros - Imparten Fuera de su Especialidad 0 0 1 12 15 2

Total - Maestros Mal Asignados 0 0 0 0 0 0 0 0

Otras Malas Asignaciones de Personal Acreditado 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestros Mal asignados para Instruir Alumnos Aprendices de 

Inglés 0 0 0 0 0 0 0 0

Plazas Docentes Vacantes 0 0 0 0 0 0 0 2

Mary McLeod Bethune DEUVV

Credenciales Docentes y Cargos

Mary 

McLeod 

Bethune DEUVV

% %

Doctorado 0.0 0.8

Maestría y 30 horas 

 semestrales o más 24.0 22.4

Maestría 36.0 28.5

Licenciatura y 30 horas 

 semestrales o más 20.0 40.3

Licenciatura 20.0 7.1
Algo menos de licenciatura 0.0 0.1

Nivel Educativo del Profesorado

2008-09Instruidas 

por Maestros 

Conformes 

al NCLB

Instruidas por 

Maestros No-

Conformes al 

NCLB

Mary McLeod Bethune 100.0 0

Totales del  Distrito

Todas las Escuelas 98.0 2.0 

Esc. de Alta Pobreza 100.0 0

Esc. de Baja Pobreza   

Porcentaje de Clases Obligatorias:

2008-09
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de comidas gratis o a precio reducido. Mas 
información acerca de las calificaciones docentes 
requeridas bajo el NCLB se puede encontrar en la 
pagina web Mejoras a la Calidad de los Maestros 
y Directores del CDE, en http://www.cde.ca.gov/
nclb/sr/tq/.

Evaluaciones de Maestro
Los procedimientos y criterios de evaluación 
adoptados por el Distrito Escolar Unificado Val 
Verde se definen dentro del contrato colectivo de 
trabajo.  Se basan los criterios  de evaluación de 
maestro en las Normas para la profesión docente 
de California:
•	 Cautivar el interés y apoyar a todos los 
   estudiantes en el aprendizaje
• 	Crear y mantener entornos eficaces en efectuar 
   el aprendizaje estudiantil
•	 Entender y organizar materias temáticas para 
   el aprendizaje estudiantil
•	 Planificar la instrucción y diseñar las 
  experiencias de aprendizaje para todo estudiante
• 	Evaluar el aprendizaje estudiantil
• Desarrollarse como educador profesional
Los maestros provisionales y a prueba se 
evalúan formalmente dos veces al año, maestros 
permanentes se evalúan cada dos años.  Las 
evaluaciones son impartidas por la directora, 
quien ha sido capacitada y certificada competente 
para desempeñar evaluaciones de maestro. Los 
resultados de las evaluaciones se mantienen 
confidencialmente y se envían al Departamento de 
Recursos Humanos del distrito para ser colocados 
en el archivo de personal del maestro.

Personal de Servicios de Apoyo
El personal de servicios de apoyo consiste en los 
consejeros escolares, psicólogos, el administrador 
de la oficina central y los enfermeros de la escuela 
y portadores de servicios de educación especial.  
Por medio de una estrecha colaboración, este 
equipo de expertos es el instrumento clave por 
medio del cual aumentamos la asistencia y el 
progreso estudiantil a través de la identificación, 
derivación y regularización de cuestiones de salud 
y/o del estado  emocional.

No. de 

personas ETC

Consejero 0

Psicólogo 1 1.0

Patólogo del Habla/Lenguaje 1 1.0

Auxiliar del Habla/Lenguaje 1 1.0

2008-09

ETC = Equivalente a Tiempo Completo

Consejeros y Personal de Apoyo

(Personal Profesional No-Docente)

Como miembro activo de Área Local del Plan de 
Educación Especial del condado de Riverside 
(SELPA), el Distrito Escolar Unificado Val Verde 
y la escuela primaria Mary McLeod Bethune tiene 
acceso de lleno complementario de recursos 
profesionales y servicios para alcanzar las 
necesidades de sus estudiantes discapacitados.  

Maestros Sustitutos
El Departamento de recursos humanos del distrito 
hace todo lo posible por seleccionar a los maestros 
sustitutos más calificados para cubrir la asignación 
del día respectivo.  Durante el año escolar 
2008-09, el servicio de sustitutos del Distrito 
Escolar Unificado Val Verde fue compuesto de 275 
maestros; la mayoría de sustitutos son maestros 
que aspiran a un puesto permanente.  Los 
solicitantes que buscan un puesto como maestro 
sustituto deben haber aprobado la Prueba del 
estado de California para evaluar conocimientos 
básicos (CBEST, por sus siglas en inglés) y poseer 
una licenciatura.

Gastos del distrito
Comparación de Salarios y Presupuestos
La ley estatal requiere que se dé a conocer al 
público en general información comparativa 
sobre salarios y presupuestos.  Para el propósito 
de comparación, la Secretaría de educación del 
estado ha provisto datos de salario promedio de 
distritos escolares con un promedio semejante de 
asistencia diaria (ADA, por sus siglas en inglés) a 
través del estado.

Gastos por Estudiante
Durante el año escolar 2007-08, el Distrito Escolar 
Unificado Val Verde gastó un promedio de $7,461 
del total de fondos generales para educar a cada 
estudiante (basado en los balances financieros 
auditados del 2007-08 y de acuerdo con los 
cálculos definidos en el Código de educación 
§41372).  La tabla en este informe 1) compara los 
gastos por estudiante de la escuela provenientes 
de fuentes no restringidas (básicos) y restringidas 
(complementarios) con los de otras escuelas en el 
distrito y en todo el estado, y 2) compara el salario 
promedio de maestro en el plantel con los salarios 
promedio de maestros a nivel distrital y estatal.  Se 
puede encontrar información detallada acerca de 
salarios en el sitio Web de CDE en http://www.cde.ca.gov/ds/fd/ec/ y http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. (Las 
cifras que se muestran en la tabla más abajo reflejan el costo directo de los servicios educativos según el 
promedio de asistencia diaria (ADA), excluyendo los servicios de comida, la adquisición y construcción de 
instalaciones y ciertos otros gastos).

Gastos por Alumno

Mary 

McLeod 

Bethune DEUVV

% Diferencia - 

Escuela y 

Distrito

Promedio Estatal 

para Distritos del 

Mismo Tamaño y 

Tipo

% Diferencia - 

Plantel y 

Estado

Total restringido y no restringido $6,029 $5,552 108.6% N/A N/A

Restringido (Complementario) $1,781 $950 187.5% N/A N/A

No restringido (Básico) $4,248 $4,602 92.3% $5,512 77.1%

Salario promedio de maestro $62,082 $66,103 93.9% $65,905 94.2%

Dollars Spent per Student

Gastos Actuales de Educación por Alumno

2007-08

Además de la financiación estatal del fondo general, el Distrito Escolar Unificado Val Verde recibe 
financiación categórica estatal y federal para programas especiales.  Durante el año escolar 2007-08, el 
distrito recibió aproximadamente $1,773 por estudiante en ayuda federal, estatal y local para los siguientes 
programas categóricos, de educación especial y apoyo:

DEUVV

Promedio 
Estatal para 
Distritos en 

la Misma 
Categoría

Maestro - Salario Base $44,470 $40,786
Maestro - Salario Intermedio $72,102 $65,726
Maestro - Salario Máximo $87,777 $85,230
Director - Salario Promedio

Escuela Primaria $117,126 $106,548
Escuela Intermedia $129,280 $112,237
Escuela Secundaria $128,590 $121,617

Superintendente - Salario $198,918 $191,155

Salarios de Maestros 44.3% 40.6%
Salarios de Administradores 5.5% 5.3%

Información de Salario Promedio

2007-08

Porcentaje de Gastos del Fondo General Para:

• Subvención de Arte y Música
• Artes, Música y Educación Física - Materiales y
  Equipo
• Programa de Revisión y Apoyo entre Colegas de  
  California 
• Servicios de Información Escolar de California
  (CSIS)
• Tutoría Basada en la Comunidad
• Subvención Discrecional
• Ayuda de Impacto Económico (EIA)
• Programa de adquisición del Inglés, Instrucción
  al Maestro y Asistencia al Estudiante
• Educación para Dotados y Talentosos (GATE)
• Subvención para Escuelas de Alta Prioridad

• Materiales Instructivos
• NCLB Título I, II, III, IV, V 
• Subvención de Desarrollo Profesional 
• Subvención para Retención Estudiantil
• Subvención para Mejoras al Plantel Escolar y
  Bibliotecas
• Seguridad Escolar y Prevención de la Violencia
• Educación Especial
• Desarrollo del Personal
• Programa Suplemental de Consejería Escolar
• Incentivos/Reclutamiento de Maestros
• Educación para Prevención del Uso del Tabaco
• Transportación
• Programas Vocacionales

Datos del SARC y Acceso al Internet

DataQuest
DataQuest es un recurso en el internet localizado en la página de internet http://dq.cde.ca.gov/dataquest/ 
que contiene información adicional sobre la escuela primaria Mary McLeod Bethune y comparaciones de 
las escuelas del distrito, el condado y el estado. DataQuest provee informes de responsabilidad escolar 
incluyendo pero no limitado a los resultados de API, AYP, STAR, matriculación y personal docente.

Lugar Público de Acceso al Internet
Los padres pueden tener acceso al SARC de la escuela primaria Mary McLeod Bethune y acceso a 
internet en cualquiera de las bibliotecas públicas del condado.  La biblioteca más cercana a la escuela 
primaria Mary McLeod Bethune es la biblioteca pública de Moreno Valley localizada en 25480 Alessandro 
Blvd., Moreno Valley, CA 92553.
Biblioteca pública de Moreno Valley (951) 413-3880
Abierta al público:
		 Domingos 1-5  •  Lunes a jueves 9-8  •  	Viernes y Sábado 9-6
Numero de computadoras disponibles: 25
Impresoras disponibles: 2


